
 عاريف الت -    FAM 7120 3  قانون  مقتطفات من

  يعتبر الفرد الذي يستوفي جميع المعايير التالية بمثابة  :(AEFM) الموظف عائلةل للتعيين المؤهلين فرادلاا

 :لأغراض التوظيف للتعيين المؤهلين الموظف عائلةاحد افراد 

 . مواطن أمريكي   -1

)كما هو محدد  كفيلللموظف ال(  (FAM 1610 3  قانون هو محدد فيكما ) عائليالزوج أو الشريك ال  -2

  .في هذا القسم(

 :التالية  وثائقفي أحد الاسمه مدرج ال -3

  /المنقول لمهام مؤقتةالموظف وليس  )معين ال كفيلالسفر الخاصة بالموظف ال تراخيص /أوامر (أ)

TDY  )بعثة أمريكية في الخارج تحت سلطة رئيس البعثة ، أو في مكتب تابع للمعهد   في

 . (AIT) الأمريكي في تايوان

ذلك من  الإقامة للخدمة الخارجية والإعالة )أو ما يعادلتقرير  OF-126  ستمارة المصدقةالا (ب )

سلطة رئيس   تحت لموظف الكفيل المعين ) وليس الموظف المنقول لمهام مؤقتة( لوكالة أخرى( 

في  لكفيلالموظف اعمل   موقعويقيم في  في مكتب تابع للمعهد الأمريكي في تايوان البعثة  أو 

  .الخارج

الخدمة   التقاعدي من مهنة في راتب أو ال ةالأمريكي ةالحكومي ةقاعديالت مخصصات لا يحصل على ال -4

 .الخارجية الأمريكية أو الخدمة المدنية

 .  (LWOP) إجازة بدون أجرفي الخارجية لخدمة افي أو متخصص ان لايكون موظف عام -5

 .وظفاً في الخدمة المدنية لديه حقوق إعادة توظيف في وكالته أو مكتبهم  ان لايكون-6

 

احد افراد العائلة الفرد الذي يستوفي جميع المعايير التالية  يعتبر:    (EFM)احد افراد العائلة المؤهلين

 :عاملاً(  ت الجنسية ليس لأغراض التوظيف )المؤهلين 

( للموظف الكفيل )كما هو محدد FAM 1610 3 )الزوج أو الشريك العائلي )كما هو محدد في قانون    -1

عاماً وغير متزوج ، أو )بغض النظر عن   21يقل عمره عن  الكفيلموظف من ابناء ال؛ أو في هذا القسم( 
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الد أو الوالدة بالتبني  الوالدين )بما في ذلك الو العمر( غير متزوج وغير قادر على دعم نفسه ؛ أو أحد 

 .٪ أو أكثر 51  الكفيل بنسبة يعتمدون على الموظف انهم   اعلنواأو الأخ أو الأخت الذين  (القانوني

 المدرج اسمه في أحد الوثائق التالية:   -2

( في بعثة  مؤقتةليس الموظف المنقول لمهام أوامر السفر الخاصة بالموظف الكفيل المعين ) و (أ)

 أمريكية في الخارج تحت سلطة رئيس البعثة ، أو في مكتب تابع للمعهد الأمريكي في تايوان 

و ما يعادل ذلك من تقريرالإقامة للخدمة الخارجية والإعالة )أ OF-126   ستمارة المصدقةالا (ب )

طة رئيس البعثة  ( تحت سلليس الموظف المنقول لمهام مؤقتة لموظف الكفيل المعين ) ولوكالة أخرى( 

 .، ويقيم في موقع عمل الموظف الكفيل في الخارج تابع للمعهد الأمريكي في تايوان ، أو في مكتب 

 

يعتبر الفرد الذي يستوفي جميع   :  (USEFM)  الامريكيةمن حاملي الجنسية احد افراد العائلة المؤهلين 

 : الجنسية الامريكية لأغراض التوظيفالمعايير التالية احد افراد العائلة المؤهلين من حاملي 

   .مواطن أمريكي  -1 

اي بعبارة  ( للموظف الكفيل )FAM 1610 3 )الزوج أو الشريك العائلي )كما هو محدد في قانون    -2 

احد  ؛ أو ( موظف الخدمة الخارجية والخدمة المدنية على الملاك الدائم او احد افراد القوات المسلحة اخرى

عاماً وغير متزوج ، أو )بغض النظر عن العمر( غير متزوج وغير    21يقل عمره عن   الكفيلموظف ابناء ال

 . قادر على دعم نفسه 

 المدرج اسمه في أحد الوثائق التالية:  -3

( في بعثة  وليس الموظف المنقول لمهام مؤقتةأوامر السفر الخاصة بالموظف الكفيل المعين )  (أ)

 ، أو في مكتب تابع للمعهد الأمريكي في تايوان أمريكية في الخارج تحت سلطة رئيس البعثة 

و ما يعادل ذلك من تقريرالإقامة للخدمة الخارجية والإعالة )أ OF-126الاستمارة المصدقة  (ب )

( تحت سلطة رئيس  ليس الموظف المنقول لمهام مؤقتةلموظف الكفيل المعين ) ولوكالة أخرى( 

، ويقيم في موقع عمل الموظف الكفيل في تايواني في البعثة ، أو في مكتب تابع للمعهد الأمريك

 .الخارج 
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  "احد افراد العائلة المؤهلين من حاملي الجنسية الامريكية" تعتبر الفئات التالية من الموظفين أيضًا بمثابة -4

 :التعريف أعلاه  انطبق عليهملأغراض التوظيف إذا 

  .بدون أجر معتمدةفي إجازة الخارجية لخدمة في اأو متخصص موظف عام  (أ)

   .الخدمة المدنية الذين لديهم حقوق إعادة توظيف في وكالتهم / مكتبهم وموظف   (ب )

   .الخدمة الخارجية أو الخدمة المدنية ومتقاعد ( ـج)

 

 التعاريف  FAM 4180 3قانون   مقتطفات من

  (MOHS) ةلعائلا افراد

 على الملاك الدائم، أي موظف الكفيلموظف الالشخص الذي يرافق أو ينضم إلى : ةلعائال احد افراد تعريف  

بصفة  المعين   القوات المسلحةفي  لخارجية أو الخدمة المدنية أولخدمة اا سواءتحت سلطة رئيس البعثة ، 

عضو  ينطبق تعريف ، أو في مكتب المعهد الأمريكي في تايوان. ة أمريكيةبعثفي الخارج في  مقيمدائمة أو 

 :الفرد الذي يستوفي المعايير التالية على العائلة

  حاصل على الموافقةعلى أوامر السفر أو مدرجا وبالتالي ليس  EFM افراد العائلة المؤهلين  ليس من  -1

  . لموظف الكفيللقامة للخدمة الخارجية والإعالة تقريرالإ  OF-126   استمارةمن خلال 

وتمت  عائلته كجزء من   إلى رئيس البعثة  الحكومة الأمريكيةفي  كفيلموظف الال من قبل رسميًا  معلن عنه -2

  . رئيس البعثة الموافقة عليه من قبل

 طورأو الجدين أو الحفيد أو الشريك غير المتزوج أو الطفل البالغ أو المولود الأجنبي في احد الوالدين  -3 

زوجة ، زوج البنت  ، والد الزوج/الزوجة او والدة الزوج/الزوجةالتبني أو الأب أو الأم أو الأخ أو الأخت أو 

بنت  ،بن الزوج/الزوجة، زوج الام، زوجة الاب، االزوج/الزوجة ةشقيق، شقيق الزوج/الزوجة ، الابن 

  لوزارة الخارجية  تعريف الحاليال الذين لاينطبق عليهمالزوج/الزوجة، الاخ غير الشقيق، الاخت غير الشقيقة 

 (FAM 14) لافراد العائلة المؤهلين

ً  احد افراد العائلة  يكون يجوز ان.  511.3 حسب  احد افراد العائلة ان .او غير امريكيا مواطناً أمريكيا

ياً ، فإن  مواطناً أمريك ليساحد افراد العائلة  عندما يكونولذلك ،   رةر/المعاش  المعاش  الشخص هو التعريف 



 12 قانون يجب أن يضمنوا الامتثال لأحكامفصحون عن افراد عائلاتهم الى رئيس البعثة الموظفين الذين ي

FAM 275  جنبي.الأ أو نية الزواج من  رةمعاش  الإبلاغ عن ال 

 

والميزانية    حسوبيةلكن لا تقتصر على تضارب المصالح  والمو ضمن اعتبارات التوظيف الإضافيةتت

 لاقامة والخ. الوضع القانوني لو

 

 :محليا فقطعلى الموظفين المعينين مايلي ذلك ، ينطبق  اضافة الى

 .فترة اختبار غير مؤهلين للتقديم مازالوا فيالذين ن والحالي  ونالموظف  -1

أقل من  او   MBC أو درجة غير مرضية أو درجة  ن تحسبحاجة الى ال  المصنفونيون الموظفون الحال -2

 .غير مؤهلين للتقديم (EPR) نقطة في أحدث تقرير لأداء الموظفين 100

 

من حاملي افراد العائلة المؤهلين ، (EFM)  احد افراد العائلة المؤهلين علىينطبق مايلي علاوة على ذلك ، 

 فقط:  AEFM))  الموظف عائلة، الافراد المؤهلين لUSEFM) ) الجنسية الامريكية

 

ومًا تقويمياً  ي  90ضمن أول العاملون لتوظيف ل يةتفضيلالامتيازات ال منلمستفيدون الموظفون الحاليون ا -1

أو جدول العمل متقطع أو   مؤقتةعندما تكون آلية التوظيف الامرللتقديم. لا ينطبق هذا  ينمؤهلمن العمل غير 

 . غير منتظم

والذين قبلوا بالفعل عرضا مشروطا  من الامتيازات التفضيلية للتوظيف   مستفيدينلا يجوز للمرشحين ال -2

ب ترشيحهم للحصول  موا بسحوللتوظيف ما لم يق ط ثانيوشرمعرض من خلال  تم التمديد لهمللعمل أن ي

   .وظيفة الاولى خطياعلى ال

مؤهلين   تم اعتبارهمعمل الكفيل لي فترةعلى الأقل في متبقية  يجب أن يكون لدى المرشحين سنة واحدة **  -3

 ه الوظيفة. م لهذ يللتقد 
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للحصول  للبعثة الموارد البشرية  بقسم اتصلالبعثة، قناعة  حسب ليس إلزاميًا ويمكن حذفه الشرط  هذا **

 .على التفاصيل

 

 التعاريف-  FAM 7270 3قانون   مقتطفات من

 ( TCN) الدول الاخرى غير الولايات المتحدة والدولة المضيفة ومواطن 

 .التاليةيستوفي المعايير الذي  الشخص هو الدول الاخرى مواطن 

 .فيها المكلف بالعمل دولةالمن مواطني ني الولايات المتحدة ولا ليس من مواط -1 

على نفقة حكومة   فيه  عرض عليه التعيينالذي او البلد الأصلي ه إذا كان الموظف مؤهلاً للعودة إلى بلد  -2

 .الولايات المتحدة

 .ة من الزمنعينلفترة م  ةمحدد  همة في م -3

( أو عقد الخدمة الشخصية  PSAالخدمة الشخصية )لديه اتفاق أو  مباشربشكل يكون من المعينين    ان لا -4

(PSC)  ،وظيفة ( الموظف المعين محلياFSN )وعادة ما يتم تعيين مثل هذا المحلي بخطة الراتب  ةشمولالم .

 .  الموظف من خارج البلد المضيف ونقله من نقطة التوظيف إلى البلد المضيف

 

 


