
 مكتب الموارد البشرية 

 دائرة التوظيف في الخارج 

 

 * في الخارج العاملون نالتي يتحلى بها  الموظفو الثماني صفاتال

 

فريق  عضوا ناجحا في  ليكون الضروريةالتالية الخصائص ب في الخارج الذي يعمل  ينبغي ان يتحلى الموظف

 :الولايات المتحدة الأمريكية  بعثةأو قنصلية أو  سفارة 

ان  ي المواقف العصيبة أو الصعبة ؛ فتحلي بالهدوء والثقة بالنفس والفعالية ال والنزاهة. رباطة الجأش •

 .هاونزي كون عادلاي

 

المختلفين من حيث  . العمل والتواصل بفاعلية واحترام مع الآخرين المختلفين )بمعنى التكيف الثقافي •

 .الاختلافات  يقر ويحترمدين( ؛ الجنسي أو التوجه الثقافة أو العرق أو الجنس أو ال

 

قبول مهام العمل والاستمرار في إكمالها والتغيير في مكان العمل ؛ بلقبول  ا. التغيير والمبادرة •

 .مستوى عال  ب

 

إثبات المعرفة والمهارات المكتسبة من التجارب السابقة ؛ للتعبير عن الدافع . حافزالخبرة وال •

 .الأمريكية  للانضمام إلى سفارة أو قنصلية أو بعثة الولايات المتحدة

 

حكومة منها وتلك الخاصة بالمحلية لوائح الو الانظمة. استيعاب طلاعتكامل المعلومات وسعة الا •

  اطار العمل ؛ لحل المشاكل باستخدام الموارد المتاحة وضمن ظروفالولايات المتحدة وتطبيقها على 

 .ةتوفر/ اللوائح الم  نظمةالا

 

 .يةالأمريك  لتحدث والكتابة باحترام كممثل لسفارة أو قنصلية أو بعثة الولايات المتحدةا. اللباقة •

 

 .تحديد أولويات وترتيب المهام بفاعلية لزيادة الكفاءة إلى أقصى حد . لتخطيط والتنظيما •

 

إقامة و؛  الواحد  فريقال بروحلعمل بفاعلية وا ؛  اسلوب متعاون ومنسجمفاعل ب لتا. العمل مع الآخرين •

 .علاقات إيجابية

 

 

 في الخارج. العاملين للموظفين  عتمدةالممؤهلات موظفي الخدمة الخارجية ؛  - 13ى الأبعاد استنادا ال* 


